Zarzadzenie Nr ....../2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie z dnia .............. .. 2019 1.

w sprawie wprowadzenia kryteriow oceny i punktacji wnioskéw o zawarcie umowy
o0 zorganizowanie staiu oraz kryteriéw dotyczgcych kwalifikowania 0s6b bezrobotnych do
odbycia staiu '

§1.
Na podstawie §7 ust. 1 pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

w Wyszkowie stanowigcego Zatgcznik do Uchwaty Nr 210/664/2014 Zarzadu Powiatu
w Wyszkowie z dnia 22 lipca 2014r. z pozn. zm. Oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wyszkowie wyrazonej w Uchwale Nr 6/2019 z dnia
14 czerwca 2019r. w sprawie zaopiniowania kryteriow oceny i punktacji wnioskow
o0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu oraz Kryteriow dotyczacych kwalifikowania osob
bezrobotnych do odbycia stazu, w zwigzku z art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pdzn. zm.)
oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegélowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009 nr
142 poz. 1160), zarzadzam co nastgpuje:

§ 2.
Wprowadza si¢ ,,Kryteria oceny i punktacji wnioskoéw o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu w ramach $rodkéw Funduszu Pracy”, stanowigce Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3.
Wprowadza sie ,,Kryteria kwalifikowania 0s6b bezrobotnych do odbycia stazu”, stanowigce
Zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.
Wprowadza si¢ ,Kryteria oceny 1 punktacji wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wyszkowskim (III)” wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”, stanowigce
Zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§5.

Wprowadza si¢ ,,Kryteria oceny i punktacji wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu w ramach projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie wyszkowskim (III)” wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejskg ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy,
Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP - projekty
pozakonkursowe”, stanowigce Zatacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.




§ 6.

Traci moc Zarzgdzenie Nr ...... /2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie
z dnia .50 0500 2019 r. w sprawie wprowadzenia kryteriow oceny 1 punktacji wnioskow

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu oraz kryteriow dotyczacych kwalifikowania oséb
bezrobotnych do odbycia stazu.

§7.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§ 8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADCA PRAWNY,

ra Aksamit - Zienkiewicz
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaly nr 6/2019 z dnia 14 czerwca 2019 r.
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Wyszkowie

KRYTERIA OCENY I PUNKTACJI WNIOSKOW )
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

w ramach Srodkéw Funduszu Pracy

Punktacja

Stan zatrudnienia w okresie

6 miesigcy (bezposrednio
poprzedzajqcych zlozenie
wniosku o zorganizawanie stazu)

1 pkt — wzrost stanu zatrudnienia

0 pkt — stan zatrudnienia nie ulegt zmianie

- 1 pkt — spadek stanu zatrudnienia

Zapewnienie zatrudnienia po
zakonczeniu stazu/forma
zatrudnienia

4 pkt —umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy

3 pkt - umowa o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy
(nie mniejszy niz % etatu)

2 pkt — umowa zlecenie

1 pkt —umowa o dzieto

- 1 pkt — brak zapewnienia zatrudnienia

Okres zatrudnienia po
zakonczeniu stazu

4 pkt —umowa na czas nieokreslony

3 pkt —umowa na okres 6 miesigcy i wigcej

2 pkt —umowa na okres od 3 do 6 miesigcy

- 1 pkt —brak zapewnienia zatrudnienia lub zatrudnienie ponizej
3 miesigcy

Dotychczasowa wspétpraca

z Powiatowym Urzgdem Pracy
(ostatnie 3 lata przed dniem
zlozenia wniosku)

2 pkt — pozytywna wspélpraca (zatrudnienie bezrobotnego po
okresie subsydiowania, terminowo$¢ dostarczania
niezbednych dokumentéw podczas realizacji uméw)

1 pkt — brak zatrudnienia po okresie subsydiowania z przyczyn
lezacych po stronie bezrobotnego

1 pkt — rozpoczgcie wspélpracy (pierwsza umowa)

-2 pkt — negatywna wspélpraca (brak efektywnosci zatrudnienia
po formach aktywizacji bezrobotnych z winy
Organizatora stazu, dlugoterminowe nie dostarczanie
niezb¢dnych dokument6éw podczas realizacji uméw,
nieterminowe zglaszanie zmian dotyczacych zawartych
umow)

Maksymalna liczba pkt:

11

Minimalna liczba punktéw
Jjaka wniosek musi uzyskaé, aby
byl rozpatrywany

Dyrektor
Powiatowego Urzedp Pracy
wi

wWys7<
Grazyng Pdlalfy

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
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Zalgcznik nr 2

do Uehwaly nr 6/2019 ¢ dniu 14 czerwea 2019 .
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Wyszkowie

KRYTERIA KWALIFIKOWANIA OSOB BEZROBOTNYCH
DO ODBYCIA STAZU

1. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora stazu, u ktérego juz
odbywat staz.

2. Bezrobotny uprawniony jest do 3 krotnego odbycia stazu, przy czym kazdy staz
zorganizowany jest na innym stanowisku pracy (z wyjatkiem pkt 4).

3. Bezrobotny moze odbyé staz po raz 4 w przypadku podniesienia kwalifikacji od
ukonczenia 3 stazu.

4. Staz nie moze by¢ organizowany w zawodach regulowanych.

Dyrektor Przewodniczacy
Powiatowego Urzedu Pracy Powiatowej Rynku Pracy
w Wys ie

Grazy ak Tadeusz Kuchta
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Zatgcznik nr 3

do Uchwaly nr 6/2019 z dnia 14 czerwca 2019 r.
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Wyszkowie

KRYTERIA OCENY 1 PUNKTACJI WNIOSKOW O ZAWARCIE UMOWY
O ZORGANIZOWANIE STAZU

w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wyszkowskim (111) " wspolfinansowanego przez Unig Europejsky ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, OS priorytetowa I Osoby
miode na rynku pracy, Dzialanie 1 1 Wsparcie oséh miodych pozastajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy  prajekty pozakonlawrsaowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane = Europejskiego Funduszu Spolecznego

Keyteriumy ;0o oabi i i o A Prinktacjas

1 pkt — wzrost stanu zatrudnienia
Stan zatrudnienia w okresie

6 micsicey (bezposrednio
poprzedzajqcych zlozenie
wniosku o zorganizowanie stazu)

0 pkt — stan zatrudnienia nie ulegt zmianie

-1 pkt — spadek stanu zatrudnienia

4 pkt — umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy

Zapewnienie zatrudnienia
po zakonczeniu stazu/forma
zatrudnienia

3 pkt —umowa o prac¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy
(nie mniejszy niz % etatu)

-1 pkt — brak zapewnienia zatrudnienia

4 pkt —umowa na czas nieokre$lony

3 pkt —umowa na okres 6 miesiecy i wiecej
Okres zatrudnienia po pit—umowa na gy 1 wigce)

zakonczeniu stazu

2 pkt —umowa na okres od 3 do 6 miesiecy

-1 pkt — brak zapewnienia zatrudnienia lub zatrudnienie ponizej 3 miesigcy

2 pkt — pozytywna wspélpraca (zatrudnienie bezrobotnego po okresie
subsydiowania, terminowo$¢ dostarczania niezbgdnych
dokumentéw podczas realizacji umow).

1 pkt — brak zatrudnienia po okresie subsydiowania z przyczyn lezacych po
stronie bezrobotnego

Dotychczasowa wsp6lpraca

z Powiatowym Urzgdem Pracy 1 pkt — rozpoczecie wspolpracy (pierwsza umowa)
(ostatnie 3 lata przed dniem
ztozenia wniosku) -2 pkt — negatywna wspélpraca (brak efektywnosci zatrudnienia po

formach aktywizacji bezrobotnych z winy Organizatora stazu,
dhlugoterminowe nie dostarczanie niezbednych dokumentéw
podczas realizacji uméw, nieterminowe zglaszanie zmian
dotyczacych zawartych uméw)

Maksymalna liczba pkt: 11

Minimalna liczba punktéw jaka
wniosek musi uzyskaé, aby byl 6
rozpatrywany "

Dyrektor Przewodniczacy
Powiatowego Uyzedp Pracy Powiatgwe€j Rady Rynku Pracy

w Wyszltgwi
V728
! ’f adetiSz Kuchta

GrazynafPolak
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Program Regionalny serce Polski
»Aktywizacja 0séb w wieku 30 lat i wigcej pozostajqcych bez pracy w powiecie wyszkowskim (I11)”
Zatgcznik nr 4

do Uchwaly nr 6/2019 z dnia 14 czerwca 2019 r.
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Wyszkowie

KRYTERIA OCENY I PUNKTACJI WNIOSKOW O ZAWARCIE UMOWY
O ZORGANIZOWANIE STAZU

w ramach projektu , Aktywizacja 0séb w wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie wyszkowskim (I1I)” wspotfinansowanego przez
Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020, OS priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych przez PUP - projekty
pozakonkursowe

_ Kryterium R Sreadi I PinKiacjal iy o0

. . 1 pkt — wzrost stanu zatrudnienia
Stan zatrudnienia w okresie P

6 miesiecy (bezposrednio
poprzedzajgcych zlozenie 0 pkt — stan zatrudnienia nie ulegt zmianie
wniosku o zorganizowanie
stazu)

- 1 pkt — spadek stanu zatrudnicnia

4 pkt —umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy

Zapewnienie zatrudnienia po
zakonczeniu stazu/forma
zatrudnienia

3 pkt —umowa o pracg w niepelnym wymiarze czasu pracy
(nie mniejszy niz % etatu)

- 1 pkt — brak zapewnienia zatrudnienia

4 pkt —umowa na czas nieokre$lony

3 pkt — umowa na okres 6 miesiecy i wigcej
Okres zatrudnienia po

zakonczeniu stazu

2 pkt — umowa na okres od 3 do 6 miesiecy

- 1 pkt — brak zapewnienia zatrudnienia lub zatrudnienie ponizej 3 miesiecy

2 pkt — pozytywna wspélpraca (zatrudnienie bezrobotnego po okresie
subsydiowania, terminowos¢ dostarczania niezbednych
dokumentéw podczas realizacji umoéw)

1 pkt — brak zatrudnienia po okresie subsydiowania z przyczyn lezacych po
stronie bezrobotnego

Dotychczasowa wspétpraca

z Powiatowym Urzedem 1 pkt — rozpoczg¢cie wspélpracy (pierwsza umowa)
Pracy (ostatnie 3 lata przed
dniem zlozenia wniosku) -2 pkt — negatywna wspélpraca (brak efektywnosci zatrudnienia po

formach aktywizacji bezrobotnych z winy Organizatora stazu,
dlugoterminowe nie dostarczanie niezb¢dnych dokumentéw
podczas realizacji uméw, nieterminowe zglaszanie zmian
dotyczacych zawartych umoéw)

Maksymalna liczba pkt: 11

Minimalna liczba punktéw
jaka wniosek musi uzyskag, 6
aby byl rozpatrywany

Dyrektor

Powiatoweg
w Wy7Z owje

Przewodniczacy




